
Gensaatgut erlaubt

keine Veröffentlichung der Kriterien
und Prüfergebnisse

2009

ILO Kernarbeitsnorm

???kein Mehrverdienst für BCI 
Baumwolle

konventioneller Anbau
nachhaltige Verwendung von Resourcen

keine unabhängigen Kontrollen

keine Angabe

Fair Wear Foundation

unabhängige Non-Profit Organisation

Hautsache körperverträglich

Deutsche Firmen aus der Textil- und Bekleidungsindustrie 

hessnatur

 Deutsches Versandhaus für Naturtextilien

Internationaler Verband der Naturtextilwirtschaft

Unternehmen aus Textilproduktion und -handel, z.B.  Alnatura, Engel Naturtextilien und Hess Natur 

Naturland

Verband für ökologischen Landbau

Oeko-Tex Standard 100

Zusammenschluß von 16 Prüfinstituten in Europa u. Japan

Sustainable Textile Production (STeP)

Zusammenschluß von 16 Prüfinstituten in Europa u. Japan

Respect-Code

Schweizer Firma, Datenbank zur Nachverfolgung der gesammten Produktionskette

SA8000/ SAI

Multi-Stakeholder-Initiative Social Accountability International

Soil Association

britische Bio-Organisation

Textile Exchange 100 (OE 100)

Hersteller wie H&M, C&A, Puma und Nike

Worker Rights Consortium

Studentenorganisation United Students Against Sweatshops (USAS)

Worldwide Responsible Accredited Production

US- Handelsorganisation der Bekleidungsindustrie und Bekleidungsorganisationen aus Produktionsländern 

Global Organic Textile Standard

Siegel der deutschen, amerikanischen und japanischen Naturtextilwirtschaft

Better Cotton Initiative

 Adidas, Gap, H&M, Ikea, gemeinsam mit NROs wie WWF, PAN

Bio-Baumwolle C&A

C&A Gründung

bioRe

Schweizer Textilhersteller Remei AG

Bluesign

 Umweltzertifikat der Schweizer Zertifizierungsfirma bluesign technologies ag

Business Social Compliance Initiative

Foreign Trade Association (FTA) und europäische Handelsunternehmen

Conscious H&M

Hennes & Mauritz, kurz H&M

Cotton Made in Africa

Otto Group, Puma, Rewe Group, S.Oliver, Tchibo, DEG, GIZ, WWF

Der Blaue Engel

Jury Umweltzeichen, Umweltbundesamt, Bundesinnenministerium

Earth Positive

Siegel der Fa. Continental Clothing Company GmbH

Ethical Trading Initiative

Unternehmen, NROs und Gewerkschaften (aus Großbritannien)

Euroblume

Europäische Kommission

Fair Labor Association

Unternehmen, NROs und Universitäten

FAIRTRADE Certified Cotton

Fairtrade International (FLO) getragen von NROs

Global Social Compliance Programm

Privatwirtschaftl. orientiertes Programm, Mitglieder z.B. Adidas, C&A und Ikea

Textil-Siegel-Dschungel-Durchblick

2005

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

mind. 95%

nur für den Anbau der Bio-BW

Dokumentation aller Produktions-
prozesse

Gensaatgut möglich keine Angabe

Veröffentlichung der Prüfergebnisse

2000

ILO Kernarbeitsnorm

Existenzlohn gefordert

keine Angabe

interne und unabhängige Kontrollen

keine Angabe

Gensaatgut möglich

keine Veröffentlichung der 
Prüfergebnisse

2000

ILO Kernarbeitsnorm

Existenzlohn nicht gefordert

keine Angabe

unabhängige Kontrollen

keine Vorgaben

1992

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

Grenzwerte, aber kein Verbot von
Rückständen

Kriterien öffentlich, Siegel nur bei
Einhaltung

Gensaatgut möglich Gensaatgut möglich

Kriterien öffentlich, Siegel nur bei
Einhaltung

2013

ILO Kernarbeitsnorm

Existenzlohn nicht gefordert

Grenzwerte, aber kein Verbot von
Rückständen

unabhängige Kontrollen

keine Auflage

Gensaatgut möglich

Rückverfolgbarkeit der ganzen
Produktionskette

2005

gemäß FWF: ILO Kernarbeitsnorm

Existenzlohn gefordert

Grenzwerte, aber kein Verbot von
Rückständen

extern und unabhängig
alle 3 Jahre

keine Angabe

keine Angabe

Jahresbericht den Mitgliedern 
zugänglich

1997

ILO Kernarbeitsnorm

Existenzlohn gefordert

keine Angabe

unabhängige Kontrollen

keine Angabe

2003

Gensaatgut nein

Veröffentlichung der Kriterien und
Prüfergebnissen

ILO Kernarbeitsnorm

Existenzlohn nicht gefordert

Strenge Liste mit zugelassenen Farben
und Hilfsmittel

extern und unabhängig 

mind. 70%

2006

ILO Kernarbeitsnorm

Existenzlohn nicht gefordert

durch Unternehmen selbst

keine Angabe

keine Angabe

keine Veröffentlichung der Ergebnisse

keine Angabe keine Angabe

weder Kriterien noch Prüfbericht
öffentlich

?

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

Gensaatgut nein

Prüfbericht von FWF und GOTS
öffentlich

1976

ILO Kernarbeitsnorm

Existenzlohn gefordert

resourcenschonend

gemäß FWF, extern und unabhängig

100%

Gensaatgut nein

Kriterien öffentlich, Siegel nur
bei Einhaltung

1989

ILO Kernarbeitsnorm

Existenzlohn efordert

resourcenschonend,
zur Zeit höchster Ökostandard

keine unabhängigen Kontrollen

100%

Gensaatgut nein

Kriterien öffentlich, Siegel nur
bei Einhaltung

2005

ILO Kernarbeitsnorm

Existenzlohn nicht gefordert

resourcenschonend,
Verbot toxischer Chemikalien

extern und unabhängig

100%

?

ILO Kernarbeitsnorm

Existenzlohn gefordert

extern und unabhängig,
alle 3 Jahre

100%

Resourcenschonend,
Auflage bei Chemikalien

Veröffentlichung der Sozial- und Öko-
Kriterien und der Ergebnisse

Gensaatgut nein keine Angabe

Kriterien, aber keine Veröffentlichung
der Ergebnisse

1998

ILO Kernarbeitsnorm

Existenzlohn gefordert

keine Angabe

jährlich und unabhängig

keine Angabe

Gensaatgut möglich

Kriterien, aber keine Veröffentlichung
der Ergebnisse

1992

keine Angabe

keine Angabe

Grenzwerte, aber kein Verbot
von Rückständen

keine Angabe

mind. 3% Bio-Baumwolle jährlich 
zu verwenden

keine Angabe

Kriterien und Ergebnisse werden
veröffentlicht

1999

ILO Kernarbeitsnorm

Existenzlohn nicht gefordert

keine Angabe

unabhängig, aber selten

keine Angabe

Gensaatgut nein

Kriterien und allgemeiner Jahresbericht
werden veröffentlicht

2005

ILO Kernarbeitsnorm und zusätzlich
Fairtrade-Standards

BW-Anbau: über Weltmarktpreis
BW-Verarbeitung: keine Aussag

Chemikalien-Restriktionsliste

unabhängig nur bei BW-Produktion

mind. 50% Fairtrade-BW

Kriterien, aber keine Veröffentlichung
der Ergebnisse

?

keine Angabe

keine Angabe

Positivliste von Farben
und Hilfsmitteln

Gensaatgut möglich

keine Angabe

keine Vorgabe

Kriterien, aber keine Veröffentlichung
der Ergebnisse

2003

ILO Kernarbeitsnorm

Existenzlohn nicht gefordert

keine Angabe

keine Angabe

unabhängige Kontrollen

keine Vorgaben

Sozialbericht wird veröffentlicht

?

ILO Kernarbeitsnorm

Existenzlohn nicht gefordert

resourcenschonend,
Chemikalien-Restriktionsliste

Gensaatgut nein

in China und Türkei, aber nicht in 
Bangladesch, unabhängig durch FLA

100%

Gründungsjahr

Arbeitsbedingungen

Bezahlung

Kontrolle Arbeitsbedingungen

Anteil Bio-Baumwolle

Ökologische Kriterien

Saatgut

Transparenz

1999

ILO Kernarbeitsnorm

Existenzlohn gefordert

extern und unabhängig, 
alle 3 Jahre

keine Angabe

keine Angabe

Jahres- und Verifizierungsberichte

keine Angabe Gensaatgut verboten

Kriterien veröffentlicht, aber
nicht Ergebnisse

1983

ILO Kernarbeitsnorm

Mindestpreise, Abnahmegarantie
und Prämie

Positivliste von Farben 
und Hilfsmitteln

unabhängig durch SA8000a

100%

Gensaatgut nein

Veröffentlichung der ökologischen
Kriterien

2007

ILO Kernarbeitsnorm, aber
nicht alle Zulieferer

Existenzlohn nicht gefordert

Liste mit zugelassenen Farben 
und Hilfsmitteln

durch eine C&A Tochterfirma

100%

Gensaatgut nein

Veröffentlichung der Kriterien und
Prüfungsergebnisse

2008

ILO Kernarbeitsnorm

Existenzlohn nicht gefordert

strenge Liste mit zugelassenen Farben
und Hilfsmitteln

extern und unabhängig

mind. 70%

freiwillige Veröffentlichung

1978

ILO Kernarbeitsnorm

Existenzlohn nicht gefordert

Chemikalien-Restriktionsliste

Gensaatgut nein

keine externen Kontrollen,
nur Selbstverpflichtung

100%

Kriterien und Ergebnisse werden 
veröffentlicht

2005

teilweise ILO Kernarbeitsnorm

Preisaufschlag für die Baumwolle

keine Plantagen, nur Regenwasser,
Fruchtfolge

Gensaatgut nein

unabhängig alle 3 Jahre

konventioneller Baumwollkleinanbau

Gründungsjahr

Arbeitsbedingungen

Bezahlung

Kontrolle Arbeitsbedingungen

Anteil Bio-Baumwolle

Ökologische Kriterien

Saatgut

Transparenz

Gründungsjahr

Arbeitsbedingungen

Bezahlung

Kontrolle Arbeitsbedingungen

Anteil Bio-Baumwolle

Ökologische Kriterien

Saatgut

Transparenz

Gründungsjahr

Arbeitsbedingungen

Bezahlung

Kontrolle Arbeitsbedingungen

Anteil Bio-Baumwolle

Ökologische Kriterien

Saatgut

Transparenz

Gründungsjahr

Arbeitsbedingungen

Bezahlung

Kontrolle Arbeitsbedingungen

Anteil Bio-Baumwolle

Ökologische Kriterien

Saatgut

Transparenz

Gründungsjahr

Arbeitsbedingungen

Bezahlung

Kontrolle Arbeitsbedingungen

Anteil Bio-Baumwolle

Ökologische Kriterien

Saatgut

Transparenz

2008

ILO Kernarbeitsnorm

Existenzlohn nicht gefordert

mind. 70% 

strenge Liste mit zugelassenen 
Farben u. Hilfsmitteln
Genmanipulation nein

Veröffentl. der Kriterien
u. Prüfergebnisse

extern u. unabhängig

Legende

ILO: Die ILO-Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation der Vereinten 

Nationen (International Labour Organization) wurden 1998 beschlossen. Damit 

bekennen sich alle Mitgliedsstaaten der Organisation ausdrücklich zu folgenden vier 

Grundprinzipien:

- Vereinigungsfreiheit sowie das Recht auf Kollektivverhandlungen, 

- die Beseitigung der Zwangsarbeit, 

- die Abschaffung der Kinderarbeit und 

Verbot der Diskriminierung in Beschäftigung und Beruf. 

BW: Baumwolle

FWF: Fair Wear Foundation (siehe Karte)

GOTS: Global Organic Textile Standard (siehe Karte)

FLA: Fair Labor Association (siehe Karte)

Quellen: Christliche Initiative Romero, Wikipedia und die Internetseiten der Textilsiegel
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